Azienda Ospedaliera “Bolognini” di Seriate
Via Paderno — 21 — 24068 Seriate — Bg —

Awviso di Pubblica Selezione - per soli Titoli -

Si rende noto che questa Azienda Ospedaliera iatrchulare una graduatoria da utilizzare per la
stipula di contratti di lavoro a tempo determinpéw la Posizione Funzionale del:

Ruolo: Sanitario

Profilo Professionale:  Medici

Posizione Funzionale: Dirigente Medico

Area: della Medica diagnostica e dei servizi

Disciplina: Anestesia e Rianimazione.

| candidati dovranno essere in possesso dei réggesierali per 'ammissione agli impieghi e dei
seguenti requisiti specifici:

a) laurea in medicina e chirurgia;

b) specializzazione nella disciplina oggetto del cosedai fini della valutazione di cui all'art. 27
comma 7) D.P.R. 483/1997, il certificato dovrasitiee che la stessa € stata conseguita ai sensi del
D.Lgs. nr. 257/1991);

#= oppure: specializzazione in disciplina equipollente tralgupreviste dal D.M. 30/01/1998 e
successive modificazioni ed integrazioni;

#= oppure: specializzazione in disciplina affine (art. 74 RPnr. 483/1997 e successive
modificazioni ed integrazioni)

#= oppure: essere in servizio di ruolo nella qualifica e diicia messa a concorso o in
disciplina equipollente alla data dell'01.02.1986&fa di entrata in vigore del D.P.R. nr.
483/1997 (art. 56 comma 2 D.P.R. nr. 483/1997);

c) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici - chighi o al corrispondente albo di uno dei Paesi
dell'Unione Europea, attestata da certificato itaden anteriore a sei mesi rispetto a quella di
scadenza del bando. E' comunque fatto salvo lgioblell'iscrizione all’Albo professionale in Italia
prima dell'assunzione in servizio.

Le domande di partecipazione al pubblico avvisdate in carta semplice, dovranno pervenire,
pena I'esclusione dalla graduatoria

entro e non oltre le ore 12.00 di mercoledi 06 #2011

pressd’Ufficio del Protocollo - 24068 Seriate - Via Paderno, 2Edificio 8 — Padiglione Rosa —
Piano Terra— oppure pressbUfficio del Personale— Edificio 8 — Padiglione Rosa — 1° Piano -
Tel. 035/3063716 da lunedi a venerdi nei segueati: aalle 09,00 alle 13,06.

Non verranno accettate le domande dei dipenderjudsta Azienda gia in servizio di ruolo con la
medesima posizione funzionale e disciplina bandita.

| concorrenti possono allegare alla domanda tutecertificazioni relative ai titoli che ritengono
opportuno presentare agli effetti della valutaziatienerito, in originale o secondo le forme di cui
al D.P.R. nr. 445 del 28/12/2000 “Testo Unico dedlisposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa”, recani@ firma dellautorita che ha la
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rappresentanza legale dell’Amministrazione chddiscia.

Per consentire la corretta valutazione dei titoliagésolutamente necessario che l'autocertificazione
contenga tutti gli elementi relativi a modalitaeipi dell’attivita espletata che verrebbero indicsd

il documento fosse rilasciato dall’ente competepta il verificarsi di una situazione di falsitado
non veridicita, con le dovute conseguenze di leggedi incompletezza con la conseguenza
dellimpossibilita di attribuire una valutazione.

E’ comunque fatto salvo il controllo da parte d&llO. circa la veridicita di quanto contenuto nelle
autocertificazioni.

Nella domanda di ammissione i candidati, ancheeaisse per gli effetti di cui al D.P.R. nr. 445 del
28/12/2000, debbono dichiarare sotto la propriap@ssabilita quanto segue:
- il cognome e il nome;
- ladata, il luogo di nascita e la residenza;
- il possesso della cittadinanza italiana, salvegl@iparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o
cittadinanza di uno dei paesi dell'Unione Europea,;
- il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, @re i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;
- le eventuali condanne penali riportate, in casatieg dichiararne espressamente l'assenza,;
- titoli di studio posseduti;
- la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
- i servizi eventualmente prestati presso pubblichenmistrazioni e le cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;
- 1 titoli che danno diritto a preferenze o precedemella graduatoria, previsti dall'art. 5
D.P.R. n. 487/94;
- il domicilio presso il quale deve, ad ogni effegssere fatta ogni necessaria comunicazione.

Alla domanda deve essere allegato curriculum foiwvoa¢ professionale datato e firmato, redatto su
carta semplice e un elenco — in triplice copia iatecumenti e dei titoli presentati.

Si specifica, altresi, che per la valutazione delitsi fara riferimento alle norme di cui al D.R.
483 del 10.12.1997.

A parita di merito i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valore militare;

2) imutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore falico e privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra,

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore plitbe privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attedtme speciale di merito di guerra, nonche i
capi di famiglia numerosa;

10)i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra esombattenti;

11)i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto dyuerra;

12)i figli dei mutilati e degli invalidi per serviziael settore pubblico e privato;

13)i genitori vedovi non risposati, i coniugi non resati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti in guerra,
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14)i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per fatto di guerra;

15)i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per servizio nel settore publdigrivato;

16)coloro che abbiano prestato servizio militare caombattenti;

17)coloro che abbiano prestato lodevole servizio dumgaue titolo, per non meno di un anno
nelllamministrazione che ha indetto il concorso;

18)i coniugati e i non coniugati con riguardo al numeei figli a carico;

19)gli invalidi ed i mutilati civili;

20)militari volontari delle Forze armate congedati z®rmlemerito al termine della ferma o
rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza é detenata:
1) dal numero dei figli a carico, indipendentementefdto che il candidato sia coniugato o
meno;
2) dall'aver prestato lodevole servizio nelle ammmabni pubbliche.
3) dalla minore eta.

L'Amministrazionesi riserva la facolta di prorogare, sospendere,ificade o revocare il presente
awviso nel rispetto delle norme di legge.

Ai sensi dell'art. 18 del D. Lgs. 196/2003 i dagérgonali forniti dai candidati saranno raccolti
presso I'Azienda per le finalita di gestione dehamrso anche successivamente all'eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro, per finalitarenti alla gestione del rapporto medesimo. Il
conferimento di tali dati € obbligatorio ai finilevalutazione dei requisiti di partecipazione pen
I'esclusione dal concorso. Le medesime informazmmtianno essere comunicate unicamente alle
Amministrazioni pubbliche direttamente interessate svolgimento del concorso o alla posizione
giuridico - economica del candidato. Il candidatmg dei diritti di cui all'articolo 7 del citato
D.Lgs. i quali potranno essere fatti valere neifantti dell'’Azienda Ospedaliera "Bolognini” di
Seriate - Servizio Personale.

Il presente bando ed il facsimile della domandacsaisponibili sul sito:www.bolognini.bg.it
nell'albo pretorio on-line.

Per eventuali chiarimenti gli interessati potramalgersi all'Ufficio Personale— Edificio 8 —
Padiglione Rosa — 1° Pianol<l. 035/306371@a lunedi a venerdi dalle 09,00 alle 13,00

Seriate, 21 marzo 2011

IL DIRETTORE U.O.C.
GESTIONE RISORSE UMANE
F.to: Giacomo Testa

Esente da bollo a sensi dell'art. 1 del D.P.R. B6/2 nr. 642 e art. 34 D.P.R. 26/10/72 nr. 639.
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