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CENTRO NEUROLESI BONINO PULEJO
Via Palermo — C.da Casazza, S.S. 113 — MESSINA

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA FORMULAZIONE DI GRADUATORIA PER
EVENTUALE CONFERIMENTO DI INCARICO BIENNALE DI DIRIGENTE MEDICO ANESTESISTA

SCADENZA 31 maggio 2012

In esecuzione della deliberazione n. 424 del 16/05/2012 del Direttore Generale Dott. Vincenzo Barone
€ stata indetta Selezione Pubblica, per titoli e colloquio per la formulazione di graduatoria per il conferimento di
incarichi biennali con possibilita di rinnovo secondo le modalita previste dalla legge, per il seguente ruolo:

RUOLO: SANITARIO

CATEGORIA : MEDICI

DISCIPLINA: ANESTESISTA
INQUADRAMENTO: DIRIGENTE SANITARIO

1) Requisiti di ammissione

Possono partecipare alla selezione coloro che possiedono i requisiti generali e specifici prescritti dal
D.P.R. n. 483/97.

Detti requisiti, che devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso
per la presentazione delle domande di ammissione, sono:

A) Requisiti generali

1) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’'Unione Europea;

2) Idoneita fisica all'impiego: I' accertamento della idoneita fisica all'impiego sara effettuato dallIRCCS
Centro Neurolesi “Bonino Pulejo” di Messina con l'osservanza delle norme in tema di categorie protette, prima
dellimmissione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che sono stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che
siano stati dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito I'impiego stesso
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Ai sensi dell'art. 3, comma 6, della legge 15 maggio 1997, n. 127, recepita con legge regionale 7
settembre 1998, n. 23, la partecipazione al concorso non € piu soggetta a limiti di eta, fermi restando i limiti
previsti dal vigente ordinamento per il collocamento a riposo di ufficio.

B) Requisiti specifici
1) laurea in Medicina e Chirurgia;
2) specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso o in disciplina equipollente;
3) iscrizione all’albo dell'ordine dei medici chirurghi.

La specializzazione nella disciplina puo essere, altresi, sostituita dalla specializzazione in disciplina affine
(art. 74 del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483 e art. 8, comma 1, lett.b) del D.Lgs n. 254 del 28 luglio 2000).

L’iscrizione all’albo deve essere attestato da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di
scadenza del presente avviso. L'iscrizione al corrispondente albo professionale in uno dei Paesi dell’'Unione
Europea consente la partecipazione all’Avviso, fermo restando I'obbligo delliscrizione all’albo in Italia prima
dell’'assunzione in servizio. All'atto dell’assunzione del vincitore, l'iscrizione dovra essere attestata da certificato



In data non anteriore a sei mesi, da cui risulti comunque una data d’iscrizione non successiva alla scadenza del
bando.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo politico, nonché
coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per aver conseguito
l'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile, ovvero siano stati
licenziati a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo riguardante il personale in servizio
presso P.A. ai sensi del D.Lgs. n. 165/2001.

2) Domanda di ammissione

a) Dichiarazioni da rendere

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare, sotto la propria responsabilita e consapevoli delle
sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci:

- cognome e nome, data, luogo di nascita e residenza,;

- il possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di
uno dei paesi dell'Unione Europea;

- il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione, o della cancellazione dalle
liste medesime;

- le eventuali condanne penali riportate ovvero di non avere riportato condanne penali ( rendere la
dichiarazione che interessa);

- gli eventuali procedimenti penali pendenti ovvero di non avere procedimenti penali pendenti ( rendere la
dichiarazione che interessa);

- i titoli di studio posseduti, nonché i requisiti specifici di ammissione richiesti per I'ammissione alla
selezione in questione, con la data , sede e denominazione completa dellistituto. Per il titolo di studio conseguito
allestero, riconosciuto equipollente a quello italiano con Decreto Ministeriale, dovra essere allegata la
dichiarazione di equipollenza rilasciata dalla competente autorita italiana;

- l'iscrizione all’ordine professionale

- la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

- il possesso della idoneita fisica all'impiego;

- i servizi prestati presso le pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione dei precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio presso pubbliche amministrazioni, di essere stati
dichiarati decaduti dall'impiego per avere conseguito lo stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati
da nullitd insanabile;

- i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve, precedenze o preferenze;

- la conformita all'originale ai sensi dellart. 19 e 19/bis del D.P.R. 445/2000, della documentazione in
fotocopia semplice, unita a corredo della domanda, deve oltre alla dichiarazione di conformita all’originale,
allegare la fotocopia di un documento di riconoscimento di identita valido;

- il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni necessaria comunicazione inerente il concorso;

- di essere disposto ad assumere servizio presso la sede di lavoro assegnata, e di accettare le condizioni
previste, in materia di impiego presso le Aziende sanitarie dalle vigenti normative, incluse quelle concernenti
divieti o limitazioni al libero esercizio della professione.

| titoli devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda
di partecipazione al concorso.

La firma in calce alla domanda non necessita di autenticazione, ai sensi della legge 15 maggio 1997, n.
127.

Per finalita di carattere esclusivamente organizzativo, all'esterno della busta utilizzata per l'invio della
domanda di partecipazione alla selezione, dovra essere apposta la dicitura "Istanza di partecipazione alla
selezione per Dirigente Medico Anestesista.

L’Ente non si assume alcuna responsabilita per disguidi di notifiche determinati da mancata o errata
comunicazione del domicilio, ovvero del suo cambiamento in tempi successivi alla presentazione della domanda,
e non comunicato all'amministrazione.



Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare i seguenti documenti:

- la documentazione comprovante il possesso dei requisiti specifici di ammissione di cui al sopracitato
punto 1/B;

- elenco, datato e firmato, dei documenti prodotti nel proprio interesse agli effetti della valutazione di
merito e della formulazione della graduatoria;

- curriculum formativo e professionale redatto in carta semplice, datato e firmato dal concorrente.

Le eventuali pubblicazioni dovranno essere edite a stampa.

Tutti i titoli e le pubblicazioni devono essere prodotti in originale o in copia legale o autenticata ai sensi di
legge ovvero autocertificati ai sensi del D.P.R. 445/2000.

Si fa presente che I'’Amministrazione € tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto
delle dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza dellinteressato dai benefici eventualmente
conseguiti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni previste per le ipotesi di falsita in
atti e dichiarazioni mendaci.

b) Modalita e termini di presentazione

Le domande di partecipazione alla selezione, redatte in carta semplice ed indirizzate al Direttore Generale
devono pervenire , al protocollo generale del'lIRCCS Centro Neurolesi “Bonino Pulejo” Via Palermo S.S. 113 ,
C/da Casazza 98124 — Messina, entro e non oltre le ore 12,00 del 15° giorno successivo dalla pubblicazione
del presente avviso sul sito del’Ente (www.irccsneurolesiboninopulejo.it).

Qualora detto giorno sia festivo, il termine € prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande dovranno essere inoltrate tramite raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
sopraindicato al'IRCCS Centro Neurolesi “Bonino Pulejo” Settore Gestione Risorse Umane, Ufficio Concorsi, Via
Palermo S.S. 113 C/da Casazza— 98124 Messina.

Le domande pervenute oltre il suddetto termine, anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento, non saranno ammesse.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti & perentorio; la eventuale riserva di
invio successivo dei documenti € priva di effetto.

3) Modalita di selezione

| titoli saranno valutati ai sensi delle disposizioni contenute nel richiamato D.P.R. n. 483/97,
| titoli saranno valutati dalla Commissione Esaminatrice.
| punteggi per i titoli sono complessivamente 40 cosi ripartiti:

- Titoli di carriera punti 20,00
- Titoli accademici e di studio punti 6,00
- Pubblicazioni e titoli scientifici punti 6,00
- Curriculum formativo e professionale punti  8,00.

TITOLI DI CARRIERA:
Art. 27 D.P.R. 483/1997
a) servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi
degli artt. 22 e 23 del D.P.R. n. 483/1997:
1) nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore, nella disciplina, punti 1,00 per anno;
2) in altra posizione funzionale nella disciplina a concorso, punti 0,50 per anno;
3) servizio in disciplina affine ovvero in altra disciplina da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti
rispettivamente del 25 e del 50 per cento;
4) servizio prestato a tempo pieno da valutare con i punteggi di cui sopra aumentati del 20 per cento;
b) servizio di ruolo quale medico presso pubbliche amministrazioni nelle varie qualifiche secondo i rispettivi
ordinamenti, punti 0,50 per anno;
Sono parimenti valutabili i servizi prestati nei casi ricompresi e con le modalita previste dagli artt. 20, 21, 22 e
23 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483.
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TITOLI ACCADEMICI e di STUDIO:
Art. 27 D.P.R. 483/1997
a) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso, punti 1,00;
b) specializzazione in disciplina affine, punti 0,50;
C) specializzazione in altra disciplina, punti 0,25;
d) altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti del 50 per cento;
e) altre lauree, oltre quella richiesta per 'ammissione al concorso comprese tra quelle previste per
I'appartenenza al ruolo sanitario, punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00.
Non é valutabile la specializzazione fatta valere come requisito di ammissione;

Il punteggio per il colloquio € complessivamente di 60/100.

Per la valutazione delle PUBBLICAZIONI, dei TITOLI SCIENTIFICI e del CURRICULUM FORMATIVO e
PROFESSIONALE si applicano i criteri previsti dall’art. 11 del D.P.R. n. 483/1997.

Non saranno valutati titoli o autocertificazioni presentati oltre il termine di scadenza del presente bando, ne
saranno prese in considerazione copie di documenti non autenticate ai sensi di legge.

Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui attestazioni siano rilasciate dal Legale
Rappresentante dell’ente o dal Dirigente competente ai sensi del D.Lgs. n. 165/2001, presso cui i servizi
stessi sono stati prestati.

Per la valutazione delle attivita in base a rapporti convenzionali, di cui all’art. 21 del regolamento

concorsuale, i relativi certificati di servizio devono contenere I'indicazione dell’orario di attivita settimanale.

4) Composizione Commissione

La Commissione esaminatrice viene nominata con apposita disposizione ad insindacabile giudizio del
Direttore Generale.

5) Graduatoria

La Commissione al termine della valutazione dei titoli e del colloquio formula una graduatoria di merito dei
candidati, secondo l'ordine dei punti della votazione riportata da ciascun candidato, con 'osservanza a parita di
punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R. 487/1994, e s.m.i.

La graduatoria di merito, una volta riconosciuta la regolarita degli atti della Commissione Esaminatrice,
sara approvata con provvedimento dal Direttore Generale.

La graduatoria del presente concorso sara pubblicata nel sito dellIRCCS Centro Neurolesi “Bonino
Pulejo” di Messina e rimane efficace per un termine di trentasei mesi dalla data di pubblicazione all’Albo del’Ente
e potra essere utilizzata per eventuali coperture di posti per i quali il concorso e stato bandito.

6) Conferimento incarichi

L’Azienda, con I'approvazione della graduatoria di merito, non assume alcun obbligo giuridico circa il suo
utilizzo per eventuali assunzioni, non sorgendo a beneficio dei candidati alcun diritto soggettivo al riguardo
Relativamente all’'utilizzazione della graduatoria ai fini del conferimento degli incarichi saranno applicati i
seguenti criteri:
a) gli incarichi saranno conferiti tenendo conto dell’ordine di graduatoria, la quale dovra essere utilizzata fino
ad esaurimento prima che '’Amministrazione proceda ad eventuale riutilizzazione;
b) il candidato che non si presenta nel giorno e ora stabiliti dal’Amministrazione per la sottoscrizione del
contratto individuale di lavoro sara considerato rinunciatario all’'incarico;
¢) la graduatoria avra validita di trentasei mesi;
L'incarico decorrera dalla data di effettiva presa di servizio, previa stipula di contratto individuale nel quale
saranno previste le modalita e le condizioni che regolano e regoleranno il rapporto di lavoro.
| contratti di lavoro stipulati secondo il presente avviso hanno la durata di anni 2 e potranno essere
rinnovati alla scadenza con le modalita previste dalla legge.



Solo in caso di rinuncia all'incarico o all’eventuale rinnovo si procedera allo scorrimento secondo l'ordine di
graduatoria, la cui efficacia € fissata in mesi 24 dall’approvazione.

Il rapporto di lavoro sara esclusivo, cosi come previsto dall'art. 15/quater del decreto legislativo n. 502/92.

L’Ente si riserva la facolta di modificare, prorogare, sospendere, revocare il presente bando, in relazione

a nuove disposizioni di legge o per comprovate ragioni di pubblico interesse senza che i candidati possano
sollevare eccezione o vantare diritti di sorta.

E’ in ogni modo condizione risolutiva del contratto di lavoro, senza obbligo di preavviso, I'aver ottenuto
'assunzione mediante presentazione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile. Il provvedimento di
recesso € adottato con deliberazione del Direttore generale dellIRCCS.

Gli eventuali incarichi saranno conferiti alla effettiva sussistenza della copertura finanziaria nellambito dei
vincoli leqislativi e normativi che risulteranno vigenti alla data delle suddette assunzioni.

L’Ente garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro, ai sensi del D.Lgs. n°
165/2001.

7) Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’'art. 13, comma 1, del D.Lgs. 30.06.2003, n, 196, i dati personali forniti dai candidati saranno
raccolti presso lirccs — Ufficio Giuridico del Servizio Personale - per le finalitd di gestione della procedura
concorsuale e saranno ftrattati presso una banca dati autorizzata anche successivamente all’eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro, per finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I'esclusione dalla selezione.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 13 della normativa citata, tra i quali figura il diritto di accesso ai dati
che lo riguardano, nonché alcuni diritti complementari tra cui quello di far rettificare dati erronei, incompleti o
raccolti in termini non conformi alla legge, nonché ancora quello di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.
Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dellIRCCS — Dirigente del Settore Gestione Risorse Umane,
titolare del trattamento.

La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati
personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’'Ufficio preposto alla conservazione delle
domande ed utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure concorsuali, honché a cura della
Commissione esaminatrice.

Art. 8 — RESTITUZIONE DEI DOCUMENTI E DEI TITOLI

I documenti ed i titoli presentati dai candidati con la domanda di partecipazione alla selezione potranno
essere restituiti agli interessati se non una volta trascorsi i termini fissati dalla legge per eventuali ricorsi.

| Candidati potranno richiedere, non prima di quattro mesi ed entro sei mesi dall'approvazione della
graduatoria con spese a loro carico, la restituzione dei documenti presentati per la partecipazione alla selezione.
Trascorso inutiimente tale termine, I'Azienda si esonera da alcuna responsabilita, salvo necessita connesse ad
eventuali procedure giurisdizionali.

Non verranno, in ogni caso, restituiti i documenti acquisiti al fascicolo personale in caso di assunzione a
tempo determinato.

Art. 9 — NORME FINALI

Con la partecipazione alla selezione €& implicita da parte dei concorrenti I'accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni, del presente bando.

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando di selezione e dalla normativa in esso
richiamata, si fa riferimento alle norme di cui al D.P.R. 10.12.1997, n. 483, al D.P.R. 09.05.1994 n. 487 e s.m.i.,
nonché al D.Lgs. 30.12.1992 n. 502 e s.m.i., in particolare quelle introdotte dal D.Lgs. 19.06.1999, n. 229.

L’Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, sospendere o revocare la presente selezione, o
parte di essa, qualora ne rilevasse la necessita e I'opportunita per ragioni di pubblico interesse
Per tutto quanto non contemplato dal presente bando, si rinvia alle disposizioni di legge vigenti in materia.
Per eventuali informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi al Settore Gestione delle Risorse Umane,
Ufficio Concorsi di questo IRCCS, sito in Messina, via Palermo S.S. 113 C/da Casazza, tel. 090 60128894 —
28841; copia dell'avviso & reperibile nel sito (www.irccsneurolesiboninopulejo.it)

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Vincenzo Barone
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