REGIONE SICILIA

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

MESSINA

Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 incarico gquinquennale di

Direttore Medico con incarico di Direzione ‘di Struttura Complessa di

Ortopedia e Traumatologia presso il Presidio Ospedaliéro 'di Taormina-

ASP di Messina-—.

Ruolo: SANITARIO. Profilo Professionale: MEDICI.

Posizione Funzionale: Direttore Medico con incaricc di Direzione di

Struttura Complessa.

Area funzionale: Area Chirurgica e delle specialita chirurgiche;

Disciplina:Ortopedia e Traumatologia.

- i
In esecuzione allaedeliberazione del Direttore Generale nZﬁ??/M
a

gVv_giv’stokil DecretQ‘Legislativqy307121;992 n.502 e ss.mm.ii.; ; ’ |

U
e

%VISTO i1 D.L. n. 158/2012 convertito in L. n. 189/2012; i

Visto il D.P.R. 10.12.1%97 n. 484; R

visto i1 D.M. 30.1.1%98 e 31.01.56 e successive modifiche ed
‘integrazioni; )

VISTO il Decreto Assessoriale n. 2274 del 24/12/2014 di approvazione

delle linee di indirizzo regionale recanti i criteri e le procedure

per il conferimento degli incarichi di Direzione di S.C., in

attuazione dell’art. 15 comma 7 pbis del D.L.vo n. 502 e ss.mm.id.

VISTA la deliberazione n.1212/DG del 21/5/201% di recepimento delle

linee di indirizzo regionali di cui al D.A. 2274/2014 e di —




i

conferimentc degli

jote
ot

‘approvazione del regolamentc aziendale per

i

incarichi di Direzione di S.C.;

E’ INDETTC AVVISO PUBBLICC

Per il conferimento di n. 1 incarico quinquennale di Direttore Medico

con incarico di Direzione di Struttura Complessa- Area Chirurgica ¢

delle specialita chirurgiche - Disciplina: ORTOPEDIA e TRAUMATOLOGIA-

lpresso il P.0. di Taormina- ASP di Messina-;

L’ incarico sara conferito alle condizioni giuridiche previste

{

dall’articolo 15 del Decreto”Legislativo 502/92 e ss. mm. ii.

FABBISOGNO

I1 P.O. di Taormina ove risulta allocata la struttura complessa di

Ortopedia e Traumatologia riveste un ruolo <centrale nella

realizzazione della mission aziendale, essendo la strutturg

‘ospedaliers dell’Rzienda con 1l

?suddeﬁtawstruttura complessa afferisce al Dipartimento Chirurgico ed

| i

& dotata di n.lZ posti letto ordinari e n. 2 DH ed articeola la sug

‘ortopediche e traumatoclogiche. In particolare la struttura garantisce

ji'attivitd chirurgica ortopedica in elezione in regime di ricoverg

‘ordinario, l’attivita traumatologica H24 in caso di urgenza-emergenza

inonché 1’attivitad ambulatoriale in Day Hospital, Day Surgery e in Day

Service.

H

?Profilo oggettivo

Governo clinico

/11 Direttore della struttura complessa definisce e condivide con i




n
-t
Ind
o
ct
ot
[
el
ot}

‘dirigenti medici dellea le modalitd organizz

o
o
o
%
®
i
O
kel
M
ia
o}
ot
o
<
[0}

i

%finalizzate al miglioramento delle qualita dell’assistenza, attraverso

la predisposizione, applicazione e monitoraggic di  protecollil

diagnostici e terapeutici riguardanti le patologie ortopediche pil

rilevanti secondo le migliori e pid moderne evidenze scientifiche.

Provvede alla individuazione di strumenti per la verifica

a organizzativa, - al fine di ottimizzare 1'utilizzo

dell’appropriat

jdelle risorse umane e strumentali messe a disposizione all’Azienda,

attraverso la individuazione di specifici indicatori di risultato.

nonché per 1’analisi dell’efficacia delle prestazioﬁi erogate,

Definisce strumenti per la valutazione della qualitd percepita

dall’utenza e sviluppa azioni volte al miglioramento del grado di

|umanizzazione.

‘Caratteristiche organizzative

i H
?Il Direttore della’strutturaycqmplessak definisce di concerto con iﬂw

| |

ipersonale dirigente medico e del comparto i’assetto organizzativo,

.dell’Unita Operativa per una efficiente gestione dell’ attivita di

‘ricovero ed ambulatoriale,sulls base degli indirizzi stabiliti dalla

direzione sanitaria. 11 direttore propone al direttore sanitario

lelementi di programmazione e innovazione sanitaris relativi all’unitd

operativa complessa e lo supporta nell’attuazione dei progetti,

strategici aziendali.

Caratteristiche tecnico scientifiche

I1 Direttore della struttura complessa, oltre a possedere una solida

preparazione tecnica derivante dalla pregressa -attivitd ed
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lo sviluppc delle competenze interne attraverso la programmazione

e

i
! |
pericdica di attivitd di formazione interna ed esterna su tematiche

i
i

riguardanti aspetti clinici,terapeutici € chirurgici relativi alla

disciplina. In particolare promuove il costante aggiornamento del

personale medico della struttura sulle tecniche operatorie innovative,

profilo soggettivo

Competenze professionali e manageriali. . |

Con riferimentc alla competenza professionale i1 direttore della

struttura complessa deve dimostrare di possedere - elevata

professionalitd ed esperienza clinica e chirurgica documentata e

verificabile maturata nell’ambito della disciplina di Ortopedia e

Traumatologia,con particolare riferimento agli interventi necessari

| i
‘nelle patologie vrelative alle articolazioni (protesi ginocchio,

; , |
z ‘ o . . ;
iprotesi scapolo~cmerale etc), sia 1n elezione che in emergenza -
| i

jurgenza. . o ;

H

:S1 richiede, esperienza professionale nell’ ambito;

‘dell’organizzazione sanlitaria, nell’elaborazione di protocolli clinici

Agwlinee guidakin;grnekperkilhgdg}icramento continuo della qualita e

o

ot

la gestione a rischio clinico.Nell’ambito della competenza

manageriale il direttore deve possedere la capacita:

di gestire e sviluppare l’organizzazione della struttura attraverso

la programmazione, l'organizzazione e il controllo delle attivita

nel rispetto degli indirizzi aziendali, regionali e nazionali e

degli indirizzi operativi del dipartimento di appartenenza;




di gestire le risorse attribuite in relazicne agli obilettivi

i
|

annualmente assegnati secondo il sistema del budget;

di coordinare e valutare 1l personale della strutturs rdine

b
ja
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alle competenze professionali ed ai comportamenti organizzativi;

di gestire i conflitti favorendo un ottimale clima organizzativo

di realizzare e gestire - percorsi diagnostico terapeutici inl

interno e neli rapporti con le altre strutture;

collaborazione con le altre.strutture. . . i.

Conoscenze scientifiche

I1 direttore di struttura complessa di Ortopedia e Traumatologial

deve possedere la capacita :

- di realizzare e gestire percorsi diagnostici terapeutici in

icollaborazione con le altre strutture aziendali e degli altrﬂ

| - 6

| i

- a1 predisporre percorsi assistenziali con le Unita Operative
! : !

ichirurgiche e di integrazicne con il territorio sulla base di lineg

%

izzate alic sviluppo

- di sviluppare nuovi modelli organizzativi e gestionali che

ottimizzano la diagnosi e cura nel rispetto delle sicurezza per i

pazienti e per gli operatori con attenzione per i vincoli economici;

- di incrementare processi di miglioramento continuo dell’attivita

assistenziale e dell’esito delle cure approntate con sviluppo di-

indicatori di processo e di esito;

Attitudini




11 coverno complessivo della struttura complessa richiede una figura

i

capace di comunicare e relazionarsi sia nell’ambito interno che

‘esternc per la necessitd proprie della disciplina sis nelles pratica

T

1

clinica che nell’ambito organizzativo - gestionale,di costante

collaborazione e confronto multidisciplinare e multi professionale.

Viene richiesta, altresi, attitudine ad instaurare rapporti dinamici

e costruttivi, orientata verso innovazioni organizzative, ~mantenendol

un clima interno favorevole alla crescita delle conoscenze e delle

‘competenze dei collaboratori e promovendo lo sviluppo dello spirito

di appartenenza all’azienda.

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE:

la)cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi

| | ' l

[vigenti o cittadinanza di uno dei Paese dell’Unione Europea; |

L'accertamentc dell’idoneitad

'all’ impiego & effettuato a cura dell’Azienda prima dell’immissione‘in
i : i

iservizio. i

i

cigodimento dei diritti civili e politici: non possonc accedere

s}

impiego colore che siano stati esclusi dall’elettorato attivo,

ynonché coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’ impiego

‘presso una pubblica Amministrazione.

IREQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE -

i

 Possono  partecipare all’avviso gli aspiranti in possesso dei

i
f

| c s : N )
{requisiti di cui all’art. 5 DPR 484/1997, ed esattamente:

'a) iscrizione all’albo professionale dell’Ordine dei Medici attestata

/da certificato rilasciato in data non anteriore a sel mesi rispetto g




scadenza dell’avvisc o autocertificazione &i sensi del

oY)

D.P.R. 445/2000;

b)_Anzianita di servizio di sette anni di cui cinque nella disciplina

oggetto dell’incarico o in disciplina equipollente, e specializzaziong

nella disciplina o in una disciplina equipollente ovvero anzianita di

servizio di diéci anni nella disciplina medesima;

c)attestato di formazione manageriale.

L’ incarico sara attribuito anche senza L’attestato di formazione

imanageriale,

fermo restando 1’obbligo per 1’incaricato di acquisire

1’attestato al primo corso utile, al sensi di quanto previstg

dall’art. 15, comma 8 D.L.vo 502/92.

d) curriculum ai sensi dell’articolo 8, comma 3, del D.P.R.484/97 in

cui sia documentata una specifica attivitad professionale ed adeguatg
T

’espe;ienzawqi“sgp§§4dg}l’articglpyﬁwdel medesimo D.P.R. 484/97. !

|

i i
H i

ntazione delle domande di

0
iat
Yot
[vi]
3
as
[
0
o]
-t

del termine stabiiliic p

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data dﬁ

Il curriculum deve

contenere glli elementi

i'altro:

_alla

allocate le strutture

tipologia delle istituzioni in cui sono

presso le quali il candidatc ha svolto la sua attivita e la tipologia

delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b)la posizione funzionale del candidato nelle strutture presso le

quali il candidato ha svolto la sua attivita e le sue competenze con

indicazione di eventuali autonomia professionale




‘con funzioni di Direzione, ruoli di responsabilitd rivestiti, lo

i

iscenario organizzativo in cui ha operato il dirigente ed i particolari

risultati ottenuti nelle esperienze professionall precedenti;

T

cyla tipologia gqualitativa e guantitativa delle prestazioni effettuaté

dal candidato anche con riguardo all’attivitd/casistica trattata neil

precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e complessita.

Le casistiche devono e$§gpgm;;§e;§§g al decennio precedente alla data B

di. pubblicazione dell’avviso per estratto sulla GURI e firmate dalj

l

‘Direttore Sanitario sulla base delle attestazioni del Direttorevdel

l | |

competente Dipartimento o U.0. di appartenenza {art. 6 comma 2 DPR

484/97) ;

|

dyi soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita

| * | I

|attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere dij

durata non infericre & tre mesi con  esclusione dei tirocini

‘obbligatori;‘ o ; . [ .
; I

;e)l’attivité didattica presso corsi di studio per il conseguimento dij

diploma universitarioc, di laurea, o di speclalizzazlOne OVVEIO pressc

.fjla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche

effettuati all’estero, in quelita di docente o di relatore;

i

lg)la produzione scientifica valutata in relazione all’attinenza, alla

‘disciplina ed in relazione alla pubblicazione su riviste nazionall ed

i, . . R . . . . .
‘internazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione

t

dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunita scientifica;

h)la continuitd e alla rilevanza dell’attivitd pubblicistica e dil




‘ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

MODALITA’DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA.

La domanda e la documentaziocne ad essa allegata devono pervenire a

guesta Azienda Sanitaria Provinciale di Messina, Via La Farina n.263,

98123 Messina, a pena esclusione dal concorso, entro il trentesimo

giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando per]

jestratto sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ttaliana. Qualora

detto giorno sia festivo 1l termine €& prorogato al primo giorng

successivo non festivo.La domanda pud essere presentata tramite:

~Posta Elettronica Certificata al seguente indirizzo:

PROTOCOLLOGENERALE@GPEC.AUSL. 5.MESSINA.IT. La validitd dell’invio

telematico & subordinata all’utilizzo da parte del candidato di una

casella di Posta elettronica certificata(PEC) personale; non sarg

| |

' , !

‘ritenuta ammissibile 1a Jomanda inviata da casella di posta

gelett;gnigak§gmpliq¢/9rdinaria dgl canqidapovg diualtrakpersona, anché e

i f!

'se indirizzata alla suindicata

ctelematico dells domenda e dei

‘formato PDF aperto, deve avvenire esclusivamente all’indirizzo PEC

i

jsopreé indicato entro la data di scadenzé del bando (pena esclusione

dalla procedura). Non saranno prese in conSiderazione le domande o

documenti inoltrati via PEC in formato diverso da queilo suindicato.

~mezzo raccomandate A/R entro il termine di scadenza del bando; a tal

proposito fa fede il timbro e la data dell’Ufficio postale accettante.

§

-al Protocollo Generale di questa Azienda- via La Farina 263 N~

Messina tutti i giorni dal Lunedi al venerdi dalle ore 8,30 alle ore




'11,30; martedl e giovedl anche dalle ore 15,00 alle ore 17,00.

i i
i 3

(Il termine fissato per la presentazione della domanda e dei documenti

i

‘& perentoric e l’eventuale riserve d’invio successive di documenti @&

!

priva di effetto.Nella domanda di ammissione 4all’avviso, redatta in

carta semplice, oltre al proprio nome e cognome e requisiti generali e

specifici, i candidati devono dichiarare sotto la loro personale

<_5§§ggpsabilité, ai sensi del DPR 445/2000, i sequenti dati:

j1) la data, il luogo di nascita e la residenza;
T

’2) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti

sostitutivi di cui all’art.l1l del D.P.~R. 20.12.1979 n. 761:;

3) 11 Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi

della non iscrizione o dells cancellazione dalle liste medesime; b

{4) le eventuali condanne penali ripoxrtate; |

T i

5} di studio posseduti;

o
et
b
et
o}
o
ot

S Lstee N !

16) la posizione nei riguardi degli obblighi militari ( solamente perl

i

: : r

.gli uomini); i

7y 1 servizl prestati pressc pubbliche amministrazioni e l& causa di

riscluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego.

;A seguito dell’entrata in vigore, dall’1/1/2012 delle nuove

‘disposizioni in materia di certificati e dichiarazioni sostitutive ex

!

IDPR 445/2000, introdotte dall’art. 15 della Legge- - 12/11/2011 n. 183,

il candidato potré autocertificare tutti quei fatti o stati acquisiti

_ipresso  pubbliche Amministrazioni. Alla domanda di ammissione

all’avviso i candidati devono pertanto allegare una dichiarazione

sostitutiva regolarmente sottoscritta ai sensi del’art. 46 del

10



'DPR445/2000 o ss.mm.1i. attestante il possesso dei requisiti specifici

i
H

per il conferimento dell’incarico previsti ai punti a) e b), a pena

esclusione;

—curriculum professionale, formato europeo, datato e firmato dal

concorrente, debitamente documentato, reso con modalitd previste dalj

—elenco in triplice copia, in carta semplice, dei documenti e dei

DPR 445/2000 e dall’art. 15 della L. 183/2011;

jtitoli prodotti datato e firmato dal concorrente;

-dichiarazione sostitutiva di atto di notorietad, ai sensi dell’art. 47

del DPR 445/2000 e dell’art. 15 della L. 12/11/2011 n. 183, relativa

ai titoli di carriera, con precisa indicazione dell’Ente pubblico,

presso il quale il servizio & statc prestato (Ente pubblico, privato,

iprivato/accreditato o convenzionato col 8SN), dei dati temporali

l : £

‘{giorno/mese/anncisia di inizio «che di fine di ciascun pericdo

! !
|

§lavoratiyq,la natura giuridica del rapporto di lavoroc (di ruolo,!

|

iincaricato, supplente, CoCocQo, convenzione, contratto libero

professionale, ecc.), il precfilc professionale e la disciplina in cul

'il servizio @& vreso, la tipoclogia del rapporte di  lavero (part-

itime/tempo pieno, con 1’indicazione delle ore svolte nella settimana),

nonché le eventuali interruzioni del rapporto di lavoro, nonché

relativi a tutti i titoli che si ritiene opportuno presentare agli

effetti della valutazione di merito.

—eventuali pubblicazioni;

Le pubblicazioni devonoc essere edite a stampa ed allegate alla

domanda, o© in originale o in fotocopia autenticata dal candidato, ai
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DPR 445/2000, purché lo stessoc attesti mediante
‘ |

{dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta corredata da

fotocopia del documento di identitd personale, che le ccpie dei lavori

i 1
| |

sono conformi all’originale.la dichiarazione resa dal candidato-in

quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione- deve

contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo chel

comporta la non valutazione del . titolo autocertificato. ¢

il candidato intende produrre;l’omissione anche di un solo elemento

|
|

£

autodichiarato. La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta

l

|deve essere corredata da fotocopia semplice di wun documento di

(identitd personale, come previsto dall’art. 38 del DPR 445/2000.

|
i
]

|

'Nella domanda di ammissione all’avviso, gli aspiranti devono indicare

| : |

|il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ognij

'

!

I
L’Azienda non assume alcuna responsabilita per disguidi di notifichel
; : |

;determinatl da mancata © errata comunicazione del cambiamento di;

COMMISSIONE DI VALUTAZIONE.

1La Commissione di wvalutazione & composta dal Direttore Sanitario

iComplessa nella medesima disciplina dell’incarico da conferire. T tre

|

{ 1

membri componenti di Struttura Complessa sono individuati tramite

|

sorteggio da un elenco nazionale nominativo costituito dall’insieme

t

degli elenchi regionali dei Direttori Struttura Complessa appartenenti

jai ruoli del SSN. Per ogni componente titolare sara sorteggiato un

1"



componente supplente ad eccezione del Direttore

rispetto delle indicazioni previste, in materia di Composizione delle

Commissione di Valutazione, dall’art. 15 del D.L. n.502/92, modificato

dall’art. 4 c¢. 1 lett. d) del D.L. 158/2012 nel testo convertito,

qualora venissero sorteggiati 3 nominativi della Regione Sicilia,

1'Azienda procederd fino ad individuare almeno un componente della

Commissione proveniente da regione diversa. Stessa modalitd sara

applicata anche per. il sorteggio dei componenti supplenti. Ilj.

Presidente della Commissione & eletto dai 3 componenti di Struttura

Complessa. In caso di parita di voti & eletto il componente pil

anziano. Partecipa al wvoto anche 11 Direttore Sanitarioc. La

Commissione per la procedura del sorteggio sard nominata dal Direttore

Generale di questa Azienda e sara composta da tre dipendenti del

| . o |

‘Ruoloc Amministrative, di cul uno con funzioni di Presidente e unc con

!

’ffqn;ioni di Segretario. Il sorteggio avverra alle ‘Qrew”12N4Qe1.VIQfN

i !

igiorno successivo alla scadenza del termine per la presentazione delle

‘domande, nei locsli della Direzione Generale dell’ BSP di Messina- Via

‘La Farine Z63/N-. Qualoras dettc giorno sia festive, il sorteggio

javverra alie ore 12 del primo giorno utile non festivo.

;Concluse le suddette operazioni, il Direttore Generale provvederd, con

formale provvedimento, alla nomina della Commissione, che sara

pubblicato sul sito internet dell’Azienda.lLa Commissione accerta

1’idoneita dei candidati sulla base della valutazione del curriculum

professionale prima, e di un colloguio dopo. Il colloguio & direttol

alla valutazione delle capacitad professionali nella specifica




‘disciplina, con riferimento anche alle esperienze professionalil

!documentate, nonché all’accertamentc delle capacita gestionalij

|

i
! . . v . . C e . - . . H
(crganizzative € Gl direzione con riferimentc elle CEJ:Ifc':‘af_te:ff.':.Sl'.lChei
i
t

I

dell’ incarico da svolgere, rispondenti alle caratteristiche)

professionall determinate dall’azienda. La Commissione, con' il

supporto del Direttore Sanitario, prima dell’espletamento del

lcolloquio, w;}}ug;;gww nel dettaglio il contenuto, oggettivo el

|

isoggettivo,.della posizione da conferire, affinche i candidati stessi]

possano esporre interventi mirati ed innovativi volti al miglioramento

della struttura, sia da punto di vista clinico sia dal punto di wvistg

organizzativo/gestionale. La Commissione terrd conto della chiarezzal

espositiva, della correttezza delle risposte, dell’uso di linguaggio

iscientifico appropriato, della capacitd di collegamento con altre

! |
petologie ¢ discipline o specielitd per la migliore riscluzione deil

i
B
et

! ]
'quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e dell'economicit&
! i

;degli interventi. Il colloguio é altresl diretto a testare la visione

e l’originalitd delle proposte sull’organizzazione della struttura

’

fini del

bt

‘complessa, nonché 1’attitudine all’innovazicone a

imiglioramento dell’organizzazione e della soddisfazione dell’utenza.

H

E', altresi, possibile che al candidato, nel giorno fissato per il

i

icolloquio, sia richiesto di predisporre una relazione scritta su temi

individuati dalla Commissione. In tal caso, la relazione scritta

costituisce elementc di valutazione, contribuendo alla definizione del

relativo tetto massimo di punteggio.La Commissione, per la valutazione

del curriculum e per il colloquio, ha a disposizione un totale di 100




‘punti, cosl suddivisi:

H
i

;

~curriculum: 50/100 (punteggio massimo: cinquanta su cento punti

complessivi);

-colloquio:50/100 (punteggio massimo:cinquanta su 100 punti

complessivi) ..

In riferimento al curriculum, la Commissione attribuird per ogni

Ja)b)c)d)e)f)g)h), un punteggio che non potra essere inferiore a 2 e

Ifattore di valutazionme, -tra quelli indicati di cui ai punti

minimo necessario per conseguire 1’idoneita & 35/50.La valutazione del

per un massimo di punti 50; in riferimento al colloguio, il punteggio

curriculum precede il colloquio.

I candidati saranno convocati per il colloquio non meno di gquindici

|

giorni prima del giorno fissato con raccomandata R/R.

o, fermc restando

!

la condizione di non far assistere alle operazioni gli altril

|

‘candidati,qualora la Commissione intenda gestire il colloquio con

;

modaiitd uniformi, somministrando ai candidati le medesime domande.

Completate le operazioni di wvalutazione di tuttl 1 candidati, la

i

Commissione, dopo aver redatto apposito verbale, appronta un@

‘relezione sintetica riepilogativa e, unitamente all’ elenco della

terna dei candidati idonei, formata sulla base dei migliori punteggi

ottenuti, trasmette al Direttore Generale tutti gli atti della

procedura. Il Diretto&e{wggperale conferirad l’éncarico, con  atto

formale, al candidato che ha ottenuto il maggior punteggio, cosi come

iindividuato in esito alla procedura o avvalersi della facolta prevista

15
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‘dallfart. 15, comma 7 bis, let. k) del D.1. 502/1992, modificato dall

1
i

D.L. 158/2012, legge di conversione n. 189/2012, di conferird

1’ incarico , previe dichiarazicne motivata, & uno dei due candidati,,

§

nell’ambito della terna predisposta dalla Commissione medesima, che

non hanno conseguito il miglior punteggio. L’incarico ha durata

quinquennale, ed & rinnovabile; da titolo al trattamento economico

previsto dal vigente contratto collettivo nazionale di lavoro per i

{Dirigenti Medici con incarico di direzione di struttura complessa del
T

$.S.N.T1 rinnovo o il mancato rinnovo sono disposti con provvedimento

|

imotivato del Direttore Generale previa verifica dell’espletamento

degli incarichi con gli obiettivi affidati ed alle risorse attribuite.

I1 Dirigente non confermato nell’incarico & destinato ad altra

| !

funzione con la perdita del relativo trattamento economico. i
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lprodurre nel termine di giorni trenta dalla data di comunicazione ed al

! !

;pena di decadenza, i documenti, in regola con le disposizioni dij

legge, attestanti il possessc dei requisitd

‘richiesti per il conferimentc del suddetto in

‘assumere servizio entro trenta giorni dalla data di ricevimento della

yelativa comunicazione a pena di decadenza, salvi i casi di legittimo

impedimento, giustificati prima della scadenza di tale termine,

‘ritenuti tali ad insindacabile giudizio dell’ ASP.

Per tutto quanto non particolarmente contemplato dal presente avviso

valgono le disposizioni di legge e regolamentari.la procedura si

concluderd entro massimo mesi sei dalla data di scadenza di|




‘presentazione delle domande di partecipazione.Il Direttore Generale si

; +

i

riserva la possibilita di utilizzare la presente procedura nel corso

dei due anni successivi al conferimento dell’incarico, nominando uno

dei due professionisti facenti parte della terna iniziale, qualora il

Dirigente cui era stato conferito 1’incarico dovesse dimettersi o

recedere dall’incarico stesso.Il Direttore Generale si riserva,

altresi, di reiterare 1l’indizione nel caso che, entro la data di

scadenza dell’avviso, siano pervenute un numerco di candidature

inferiore a quattro. L'Azienda Sanitaria Provinciale di Messina si

riserva la facolta di modificare, di prorogare, sospendere, revocare il

presente avviso e le procedure connesse, in relazione a nuove

!disposizioni di legge o per comprovate ragioni di pubblico interesse,

isenza che per gli aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto. i

Il presente avvisc in forme integrale, nonché ogni altro atto e fase

| V |

!

kﬁriguardante,la presente procedura, compresi i curricula dei candidatﬁ

i
i i

 partecipanti, nel rispetto della privacy, saranno pubblicati sul site

Sez. Concorsi-.Per eventuall

“informazioni ¢li interessatl potranno rivolgersi alla U.0.C. Gestione

jRisorse Umane-U.0. Dotazione Organica e Assunzione del Personale di

‘questa ASP, sito in Messina, Via La Farina n.263, o telefonando ail

%nn.090/3652751—2850~ nei giorni di martedi e giovedli dalle ore 11,00

alle ore 13,00, ] consultare il sito Internet aziendale

iwWww.asp.messina.it- Sez. Concorsi-

Il Direttore Generale

{(Dett.GAETANO SIRNA)

- o




