30

26-3-2004 - Gazzerta UFFICIALE DELLA REGIONE SICILIANA - Serie speciale concorsi N. 3

AZIENDA OSPEDALIERA PAPARDO
MESSINA

Conferimento di n. 1 incarico quinquennale
di dirigente medico di struttura complessa,
disciplina di medicina interna

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 145
del 12 febbraio 2004, esecutiva ai sensi di legge;

Visto il decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502;

Visto il decreto legislativo 7 dicembre 1993, n. 517;

Visto il decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229;

Vista la circolare dell’Assessorato regionale della sanita n. 835
del 28 ottobre 1995;

Visto il D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 487;

Visto il decreto ministeriale 30 gennaio 1998 e 31 gennaio 1998
e successive modifiche ed integrazioni.

E’ indetto avviso pubblico per il conferimento di un incarico
quinquennale di medico dirigente di struttura complessa di medici-
na interna;

Ruolo: sanitario. Profilo professionale: medici. Posizione fun-
zionale: medico dirigente con incarico di direzione di struttura com-
plessa. Area funzionale: area medica e delle specialita mediche. Di-
sciplina: medicina interna.

Le modalita di attribuzione del presente incarico sono discipli-
nate dall’art. 15 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e
successive modifiche ed integrazioni.

Possono partecipare all’avviso coloro che siano in possesso dei
seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’'Unione europea;
b) idoneita fisica all'impiego.

Laccertamento dell'idoneita fisica all'impiego, & effettuato a
cura dell'Azienda prima dell'immissione in servizio;

¢) iscrizione all’albo dell'ordine dei medici, attestata da certi-
ficato rilasciato in data non anteriore a 6 mesi rispetto a quella di
scadenza dellavviso. Liscrizione al corrispondente albo professiona-
le di uno dei paesi dell'Unione europea consente la partecipazione
alla selezione, fermo restando l'obbligo dell'iscrizione all’albo in Ita-
lia prima dell'assunzione in servizio;

d) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella di-
sciplina o disciplina equipollente, e specializzazione nella stessa di-
sciplina o in una disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio
di dieci anni nella disciplina;

e) attestato manageriale.

Fino all'espletamento del primo corso manageriale, I'incarico
sara attribuito senza l'attestato di formazione manageriale, fermo re-
stando I'obbligo per Vincaricato di acquisire l'attestato al primo cor-
so utile (art. 5, comma 1, lett. d) e dell'art. 15, comma 2, del D.P.R.
10 dicembre 1997, n. 484);

d) curriculum ai sensi dell'art. 8 in cui sia documentata una
specifica attivitd professionale ed adeguata esperienza ai sensi del-
'art. 6 del medesimo D.P.R n. 484/97.

Fino all'emanazione dei provvedimenti di cui all'art. 6, comma
1, del D.P.R. n. 484/97, per l'incarico di secondo livello dirigenziale si
prescinde dal requisito della specifica attivita professionale.

Non possono partecipare coloro che siano stati esclusi dall’elet-
torato attivo politico e coloro che siano stati destituiti o dispensati
dall'impiego presso la pubblica amministrazione.

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito nel presente avviso per la presentazione
delle domande di ammissione.

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice e debi-
tamente {irmate devono essere inviare, esclusivamente a mezzo ser-
vizio postale con raccomandata a.r., al direttore generale dell'Azien-
da ospedaliera Papardo, contrada Sperone - Faro Superiore - 98158
Messina, entro e non oltre il 30° giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubbli-
ca italiana. Qualora detto giorno sia festivo il termine & prorogato al
primo giorno successivo non festivo.

Fara fede la data di spedizione che & comprovata dal timbro a
data dell'ufficio postale accettante.

1l termine fissato per la presentazione delle domande & peren-
torio e l'eventuale riserva d'invio successivo di documenti & priva di
effetti.

Nella domanda di ammissione al concorso redatta in carta sem-
plice, oltre al proprio nome e cognome, gli aspiranti devono dichia-
rare, ai sensi dell'art. 46 D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, consa-
pevoli delle responsabilita penali cui possono andare incontro in
caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi dell'art. 76 del D.PR. n.
445/2000:

1) la data e luogo di nascita e la residenza;

2) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti so-
stitutivi di cui all'art. 11 del D.P.R. n. 761/79;

3) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali;

5) i titoli di studio posseduti;

6) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

7) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni o le cau-
se di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

8) un solo domicilio, ed eventuale recapito telefonico, presso il
quale deve essere fatta all'aspirante ogni necessaria comunicazione.
In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza in-
dicata nella domanda di ammissione.

I candidati hanno l'obbligo di comunicare gli eventuali cambia-
menti di indirizzo allAzienda ospedaliera Papardo la quale non as-
sume responsabilita alcuna in caso di irreperibilita presso 'indirizzo
comunicato.

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti devo-
no allegare:

— dichiarazioni sostitutive, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.PR.
n. 445 del 28 dicembre 2000, ovvero documentazione in originale o
copia autenticata, dalla quale risulti il possesso dei seguenti requisi-
ti specifici previsti ai punti ¢) e d), rilasciate dalle competenti auto-
rita, a pena di esclusione;

— curriculum formativo e professionale redatto in carta sem-
plice, datato e firmato dal concorrente;
tutti i documenti, i titoli e le pubblicazioni che i concorrenti
ritengano opportuno presentare nel proprio interesse, agli effetti del-
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la formulazione del parere e della valutazione del curriculum da par-
te dell’apposita commissione.

1 titoli devono essere prodotti esclusivamente in originale o in
copia autenticata ai sensi di legge, in esenzione dell'imposta di bollo
ai sensi della legge n. 370/88.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa (non manoscrit-
te, né dattilografate, né poligrafate).

Le dichiarazioni sostitutive di certificazione devono contenere
tutti gli elementi e le informazioni necessarie previste dalla certifi-
cazione che sostituiscono. La mancanza anche parziale di tali ele-
menti preclude la possibilita di procedere alla valutazione.

In particolare, il servizio prestato deve contenere 'esatta deno-
minazione e indirizzo dell'ente presso il quale ¢ stago prestato, la po-
sizione funzionale, il tipo di rapporto di lavoro tempo pleno o tem-
po parziale con relativa percentuale, il periodo di servizio effettuato
nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospen-
sione cautelare etc.), il motivo dalla cessazione e quant’altro neces-
sario per valutare il servizio stesso.

Inoltre, se il servizio & stato prestato presso il SSN deve essere
attestato se ricorrano o meno condizioni di cui all'ultimo comma
dell'art. 46 del D.P.R. n. 761/79, in presenza delle quali il punteggio
di anzianita deve essere ridotto. In caso positivo l'attestazione deve
precisare la misura della riduzione del punteggio.

Tutte le situazioni relative all'adempimento degli obblighi mili-
tari, ivi comprese quelle attestate nel foglio matricolare dello stato di
servizio, possono essere comprovate con dichiarazioni sostitutive di
certificazione ai sensi dell'art. 46 del D.P.R. n. 445/2000.

Lincarico sara conferito a tempo determinato dal direttore ge-
nerale sulla base di una rosa di candidati idonei selezionati da una
apposita commissione, nominata dal direttore generale e composta
dal direttore sanitario, che la presiede, e da due dirigenti dei ruoli
del personale del SSN, preposti ad una struttura complessa della di-
sciplina oggetto dell'incarico, di cui uno individuato dal direttore ge-
nerale ed uno dal collegio di direzione.

La commissione accertera il possesso dei requisiti previsti dal-
l'art. 5 commi 1 e 2, D.P.R. n. 484/97, e Vidoneita dei candidati pre-
vio colloquio e valutazione del curriculum professionale.

La data e la sede del colloquio verranno comunicate ai candida-
ti mediante lettera raccomandata con avviso di ricevimento almeno
quindici giorni prima della data del colloquio stesso al domicilio in-
dicato nella domanda di partecipazione o a quello risultante da suc-
cessiva comunicazione di modifica.

La mancata presentazione al colloquio equivale a rinuncia.

Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di docu-
mento legale di identita personale.

1l concorrente al quale verra conferito l'incarico sara invitato nel
termine di giorni 30 dalla data di comunicazione ed a pena di deca-
denza, a presentare i documenti, in regela con le disposizioni di leg-
ge sul bollo, attestanti il possesso dei requisiti generali e specifici ri-
chiesti per il conferimento del suddetto incarico, nonché a regola-
rizzare in bollo i documenti gia presentati a norma dell’art 1 2° com-
ma, della legge 23 agosto 1988, n. 370.

Lincaricato dovra assumere servizio entro 30 giorni dalla data
di ricevimento della relativa comunicazione a pena di decadenza,
salvo i casi di legittimo impedimento, giustificati prima della sca-
denza di tale termine, ritenuti tali ad insindacabile giudizio dell'a-
zienda ospedaliera Papardo.

11 dirigente di struttura complessa & sottoposto, oltre che a veri-
fica triennale, anche a verifica al termine dell'incarico. Le verifiche
riguardano le attivitd professionali svolte ed i risultati raggiunti e
sono effettuate da un collegio tecnico, nominato dal direttore gene-
rale e presieduto dal direttore del dipartimento. Lesito positivo del-
le verifiche costituisce condizione per la conferma dell'incarico.

Lincarico & revocato secondo le procedure previste dalle dispo-
sizioni vigenti e dal CCNL in caso di:

— inosservanza delle direttive impartite dalla direzione genera-
le e dalla direzione del dipartimento;

— mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati, responsa-
bilitd grave e reiterata, tutti gli altri casi previsti dai contratti di
lavoro.

Nei casi di maggiore gravita il direttore generale pud recedere
dal rapporto di lavoro, secondo le disposizioni del codice civile e dei
contratti collettivi nazionali di lavoro.

Lincarico di direzione di struttura complessa implica il rap-
porto di lavoro esclusivo, ai sensi dell'art. 13 del decreto legislativo

229/99.

Con Jl'accettazione dell'incarico e la presa di servizio, & implici-

ta accettazione, senza riserva, di tutte le norme che disciplinano e

disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico del di-
rigente sanitario con incarico di direzione di struttura complessa.

Ai sensi della legge n. 675 del 31 dicembre 1996 «Tutela delle
persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali»,
il trattamento dei dati personali raccolti ¢ finalizzato allo svolgi-
mento della procedura concorsuale e all'eventuale instaurazione e
gestione del rapporto contrattuale.

11 trattamento dei dati avverra nel rispetto del segreto d'ufficio e
dei principi di correttezza liceitd e trasparenza, in applicazione di
quanto disposto dalla stessa legge n. 675/96 in modo da assicurare la
tutela della riservatezza dell'interessato, fatta comunque salva la ne-
cessaria pubblicita della procedura concorsuale ai sensi delle dispo-
sizioni normative vigenti.

11 trattamento verra effettuato anche con l'ausilio di mezzi infor-
matici, con la precisazione che l'eventuale elaborazione dei dati per
finalita statistiche o di ricerca avverra garantendo I'anonimato.

La comunicazione dei dati ad altri soggetti pubblici e ai privati
verra effettuata in esecuzione di obblighi di legge, di regolamento e
per lo svolgimento delle funzioni istituzionali ai sensi di quanto pre-
visto dalla legge n. 675/96 e dalle ulteriori disposizioni integrative.

La diffusione dei dati verra effettuata in forma anonima ai sen-
si dell'art. 23 della legge n. 675/96 € nei limiti dell’autorizzazione n.
2/97 del garante.

1l responsabile del trattamento ¢ il responsabile della U.O. ge-
stione del personale.

Si informa che Tinteressato puo esercitare i diritti di cui all’art.
13 della legge n. 675/96.

La restituzione dei documenti presentati, utili per la valutazio-
ne, potra avvenire una volta decorsi i termini di oppugnabilita del
provvedimento di conferimento dell'incarico, mentre verra operata
con immediatezza per l'aspirante non presentatosi al colloquio ovve-
ro espressamente rinunciatario alla selezione.

Per tutto quanto non particolarmente contemplato dal presente
avviso valgono le disposizioni di legge in premessa indicate.

L'azienda ospedaliera Papardo si riserva a suo insindacabile giu-
dizio la facolta di modificare, sospendere o revocare il presente av-
viso, qualora ricorrano motivi di pubblico interesse o disposizioni di
legge, senza che per gli aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto.

Per ogni ulteriore informazione gli aspiranti potranno rivolger-
si al servizio affari del personale, ufficio concorsi dell'azienda ospe-
daliera Papardo, contrada Sperone Faro Superiore - 98158 Messina,
tel. 090399/2835-2839-2847.

11 direttore generale: Parisi

Allegati
FAC-SIMILE DOMANDA

Al direttore generale dell’Azienda Papardo
contrada Sperone - Faro Superiore

98158 Messina

T1 SOLOSCIIIO ..ottt ettt a st s et
visto I'avviso pubblicato nella Gazzerta Ufficiale della Repubblica ita-
liana n. ...... del chiede di essere ammesso al
conferimento di incarico per la Direzione di struttura complessa di-
sciplina

A tal fine dichiara, ai sensi degli artt. 46 del D.P.R. n. 445 del 28
dicembre 2000, consapevole delle responsabilita penali cui pud an-
dare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi e per gli ef-
fetti dell'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000:

a) di essere nato a ...
b) di risiedere a
¢) di essere in possesso della cittadinanza italiana;

d) di essere 1scr1tto nelle liste elettorali del comune di

e} di non aver nportato condanne penali (ovvero indicare le
condanne penali riportate);

f) di essere in possesso del diploma di laurea in medicina e
chxrurgla conseguito presso I'Universita
indata ........cooeeiieenennns

g) di essere in possesso della specializzazione in ....................
..... consegun;a presso I'Universitd di .........cccvuunenen.

in data
h) di essere in possesso della seguente anzianita di servizio
presso PPAA. ...,
i) le eventuali cause di nsoluzxone di precedenti rapporti di
pubblico impiego;
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j) di essere nella seguente posizione nei riguardi degli obbli-

ghi militari ............ccceenennn.
11 sottoscritto, dichiara altresi che ogni comunicazione relativa
al concorso dovra essere inviata al seguente indirizzo: ......................

(indicare un solo indirizzo)

1l sottoscritto autorizza, infine, ai sensi della legge n. 675/96, I'a-
zienda ospedaliera Papardo al trattamento di tutti i dati personali
forniti con la presente istanza e formati successivamente nell'ambi-
to dello svolgimento del concorso e nell'eventuale instaurazione del
rapporto di lavoro.

FAC-SIMILE PER EVENTUALI DICHIARAZIONI
SOSTITUTIVE DI ATTO NOTORIO
DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
(art. 47 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)

................................................... nato il
e residente in

consapevole delle responsabilita penah cui posso andare mcontro in
caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi e per gli effetti dell'art. 76 del
D.P.R. n. 445/2000, dichiaro quanto segue: ...........cccovueeerererersirnsnnna,

Firma del sottoscrittore

(Ai sensi dell’art. 38 del D.P.R. n. 445/2000, la firma deve essere apposta in
presenza del personale addetto o, in alternativa, pud essere allegata alla
dichiarazione fotocopia di un documento d'identita del sottoscrittore in corso
di validita).

N. 18 L.c. 3/0812 (gratuito)

AZIENDA OSPEDAL

PAL
1 dellf commissioni giudicatrici
n. 1 posto di dirigente
an 3 post! di dirige

V. CERVELLO

Sorteggio dei compon

componenti (titolare e su
seguenti concorsi pubbligi,
della deliberazione n. 777 del 30 dicembre/2003, e conkeguente
pubblicazione nella Gg4zetta Ufficiale della Régione sicili
30 gennaio 2004, serj¢ concorsi:
— n. 1 posto di dirigente medico di
— n. 3 posti i dirigente medico

IERA VILLA SOFIA -
PALERMO

.T.O.

i tecnico sanitario di radiologia meflica

11 direttore generale

sta la deliberazione n. 131 del 24 febbraio 2004.
istoAl D.PR. del 20 dicembre 1979, n. 761.
Vjsfo il decreto legislativo n. 502/92 e successive
isto il D.PR. del 9 maggio 1994, n. 487.

Vista la legge del 20 maggio 1997, n. 207.

Vista la legge del 12 marzo 1999, n.68.

Visto il Contratto collettivo nazionale del lavoro||del personale
del comparto sanita stipulato il 7 aprile 1999.

difiche.

Vistodl decreto legislativo del 19 giugno 1999, n. 229 e succgdsi-
ve modifiche
Visto il D.RR. del 28 dicembre 2000, n.445.

Visto il D.P.Rdel 27 marzo 2001, n. 220.

Visto il decreto legislativo del 30 marzo 2001, _#165.

Visto il Contratto collettivo nazionale del laVoro integrativo del
20 settembre 2001 del Contratroccollettivgfazionale del lavoro del
personale del comparto sanita stiptlateril 7 aprile 1999.

Avvisa: ¢ indetto pubblico copcorsg, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indetermjmdto di n\4. posti di: collaboratore
professionale sanitario: tecafco sanitario di'radiologia medica, cate-
goria D;

Per l'attriby;

ione dei posti si terra conto dellaNgserva a favore
di coloro che #ppartengono alle categorie protette di vyi alla legge
12 marzo }499, n. 68, iscritti negli elenchi di cui allart§, comma
2, della ofessa legge, i quali, se idonei, avranno diritto alladqomina
nei limfti del 7% dei lavoratori occupati (art.3, legge n. 68/99%

Ai\sensi dell'art. 5 del D.PR. n. 487 del 9 maggio 1994 alle
categoriy dei riservatari indicati al punto 3 del medesimo articolo,
nelle persentuali in esso specificate, non pud essere attribuity/pit
della meta\dei posti messi a concorso.

Ai senshdell’art. 1, comma 2, del D.P.R. 27 marzo 200}/ n. 220,
la percentual\del 30% de1 posti d15pomb1]1 sard coperts medlante
selezxone mte :

posti di cui al p sente bando even-
tuali altri posti che si renderan
genza della medesima.

La procedura della riserva dei pgstf’ ¢ applicata anche in sede
di successiva utilizzazione della graduytoria ai sensi e con le moda-

Requisiti generah d1 AP
1) cittadinanza italid
appartenenti alla {parati ai cittadini gli

alve le eccezioni di

ato di apparte-
nenza eAovra avere un adeguata conoscenza della\jngua italiana;
idoneita fisica all'impiego. Lamministrazione\ha facolta di

3) non possono accedere agli impieghi coloro che gono esclusi
dall’eleftorato politico attivo, nonché coloro che song

2 inistrazione per
persistenté 'nsufflcxente rendlmento ovverp-Sono stati dichiarati

degli impiegati ¢
1957, n. 3.

one alla speclﬁca professione prevista
dalla wgente normauv (M loma unlvemltano di tecnico sanitario

zioni, ovvero dlploml e attestathconseguiti in base al precedente
ordinamentg”riconosciuti equipollengi, ai sensi delle vigenti dispo-
sizioni, al {iploma universitario ai fpi dell'esercizio dell’attivita
professionald\e dell'accesso ai pubblici Offici);

2) iscrizi§ne al relativo albo professionale attestata da certifi-
cato di data nop anteriore a sei mesi rispettoNa quella di scadenza
del bando.

I requisiti geherali e specifici devono essere pysseduti alla data
di scadenza del terpine stabilito dal bando di condprso per la pre-
sentazione della dorjanda di ammissione.

Domanda di ammissione e termini di presentazio

La domanda di pa

presente bando nella Gazzetta Uffi
ogni altra forma di presentazione. Me_do presenlate prima
della pubblicazione del bando per estranq nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana nonefranno prede_in considerazione ai
fini della partecipgzione al.¢dncorso.

Qualora detto|giorpd sia festivo il termine ultiqo si intende pro-
rogato al primo giGrho successivo, non festivo.

e ——— e ————



