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Roma, _

COMUNICAZIONE N. 9

Al PRESIDENTI DEGLI ORDINI DEI
MEDICI CHIRURGHI E DEGLI
ODONTOIATRI

Al PRESIDENTI DELLE COMMISSIONI
PER GLI ISCRITTI ALL’ALBO DEGLI
ODONTOIATRI

Cari Presidenti,

lart. 18, comma 1, lett. aa), del D.Lgs. 81/08
recante norme in materia di tutela della salute e della
sicurezza nei luoghi di lavoro prevede che il datore di
lavoro debba comunicare annualmente allINAIL i
nominativi dei rappresentanti dei lavoratori per la
sicurezza.

L'INAIL ha chiarito con circolare 11/09 che la
comunicazione, a cadenza annuale, deve riferirsi alla
situazione in essere al 31 dicembre del’anno precedente
ed ha predisposto una apposita procedura on line per la
segnalazione indicata in oggetto accessibile dal sito
dell'lstituto attraverso Punto Cliente.

L'INAIL ha stabilito che

applicazione la scadenza della comunicazione per I'anno

in sede di prima
2009 sia fissata al 16 maggio 2009; pertanto il datore di
lavoro di uno studio medico o odontoiatrico con dipendenti
dovra provvedere a comunicare il nominato del RLS
riferito aII’annp 2008 entro la data di cui sopra.

La sanzione prevista a carico del datore di lavoro
dall'art. 55, comma 4, lett. o), del D.Lgs. 81/08 in caso di
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mancata comunicazione del nominativo del RLS & di 500
euro.

Si rileva peraltro che la designazione del RLS & un
adempimento di spettanza dei lavoratori stessi.

Si sottolinea che nel caso di designazione o
elezione del RLS il datore di lavoro dovra ai sensi dell'art.
37 del D.Lgs. 81/08 assicurare allo stesso lo svolgimento
del relativo corso di formazione e quindi sostenerne le
relative spese.

Si precisa inoltre che in caso di mancata
designazione del rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza dovrebbe subentrare il rappresentante dei
lavoratori per la sicurezza territoriale di cui allart. 48 del
D.Lgs. 81/08.

In tal caso il datore di lavoro dovrebbe
corrispondere ai sensi dell’art. 52, comma 2, lett. a), del
D.Lgs. 81/08, un contributo al fondo INAIL in misura pari a
due ore lavorative annue per ogni lavoratore occupato
presso lo studio.

Cordiali saluti

IL PRESIDENTE
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